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TUTELA MINDRI | MODULD DI RUTOVALUTARZIONE

Oueste modulo pub essere utilizzoto per volutore lo situozione relativo oll'attuozione di procedure e processi sul

tema dello tutelo dei minori e i progressi compiuti in tole ambito. I

modulo puc essere compilaoto do quolsiosi

organizzozione, societt per qualsiosi attivitd o evento. E utili anche per strutturare un piono d'ozione e intervenire

sugl aspetti che richiedono un'implementozione o un miglioramento.

N.B. Nel modulo si fa genericomente riferimento a “orgonizzazione” da intendersi anche come Societo.

MODULO DI AUTOVALUTAZIONE

Data di compilazione:

E ; : . .
- Denominazione Orgontzzazione;

Rzioni/Situazioni

Tipologio

- POLICY TUTELRA DEI MINORI

Cammenti/N_ﬁt_e |

L organizzozione siimpegno nelio tutelo der minori in tutti gl ambit
dell'atiivita proposto

t stata redotta e sottoscritta una policy per Io tutelo di minori

L0 policy include riferimenti a principi, legislozione e linee guido
secondo quanto indicato da SGS ad es. definizion di abuso

La policy e scritto in mado chiarg, facile do comprendere e e
disponidile in tuthi i formati che ne ogevolono {o diffusione
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- DELEGATD ALLA TUTELA DE!I MINORI

L'organizzazione ha individuote un delegato allo tﬁfelﬁ deii mihari. g5z
curs tutli gli aspetti della temotico

Il delegato allo tutela dei minori e debitomente formato sulle
termatiche di competenzo

| contotti del Delegoto alla tutelo det minari sono disponibili per

chiungue voglia contattorio e confrontarsi con Jui quaolora ¢i signo
probiemi o rischi

'PROCEDURE DI SELEZIONE EFORMAZIONE

e procedure di selezione del membri dello stufr prevedono de
controlli sul candideto {outodichiorozione, referenze...)

' “sicuro” (domande sullo tutela dei minori...)

Le procedure di selezione dei membri dello stoff sequono un iter

= previsto un percorso di informozione e di formazione per tuthi |

membri delio staff e per tuttii soggetti in qualche modo coinvolt
nelle aottivita

Viene proposta ung formaozione costante sul tema dello tutelo dei
minort con gli agglornamenti necessar

sono stotl redott e sottoscntti det codict di Condotta che forniscano
le linee guido e e aspetiative clrca it comportamento dei membri dello
stoff e dioltr soggelli che a quolsiosi titolo mteruengan[} nelle attwltm
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-'CEINDLGIMEHTG DE| MINORI E DELLE FAMIGLIE

= arewsio un percorso di formazione sullo tutelo del minon riser{futo
0 bambini e rQgazzi

-

E previsto un percorso di formozione sulla tuteln dei minori riservata

| glle famiglie

I -

1 pnncipr e gh strumenti di tutela dei minori sono f:f:mogciuti dal

m:non stess

| | geniton conoscono e sottescrivono un codice di condotto dedicato

| minori sono o conoscenza dei comportamenti loro richiesti e dei
valor e der principi che devono caratterizzare Mattivitt e le loro azion

- Le famighe conoscona i contotti dei Oelegato alla tutelo dei minor
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HZIonl/SItuuzmni . - 0 | pogre | Cummenti/ Note
CDINVDLG!MENTD SPGNSUR PﬂRTNER E FDRNITGRI | A
Lo policy di tutelo dei minori & parte degli occordi, del Guntmttl £ in b(
generale dei rapporti instaurati con soggetti terzl
| soggetti terzi [sponsor, partner e fornitori) conoscono o sono
comunque informati circa le linee guida e gli strumenti di tutela del ><
minon adottot . | | 1 . .
SICUREZZADELLERTTIVIR = e o
Viene redatto | documento di valutozione dei rischt )(
Esiste un chiaro iter per annullamento/cancellozione delle ottivita ><
che davessero risultare “Non sicure”
Vengono sottoscritti moduli di consenso al trattomento dei dati e 7{
all'utilizzo delle immogini
Esistono line guide e procedure definite per I'organizzozione d 7(
trasferte e pernotti
Esistono line guide e procedure definite circa ['utilizzo della tecnologia K
e dei sociol medio (che possano prevenire rischi di abuso)
Esistono line guide e procedure definite circa lo comunicazione e gli
strumenti odottoti per la diffusione di notizie e comunicazioni (che )<
nossano prevenire rischi di abuso]
:GESTIONE DEI RISCHI, DEGLIABUSI E LAVORO DI SQUADRA:. oo il oo o i oo e iy
Ci sono procedure chiare che fornisceno indicazioni su quali azioni
intraprendere in caso di dubbi sulla sicurezza o il benessere di un )(
minore ad es. come / quando segnalare un probiema
| Delegato ollo tutela dei minori conosce le procedure do adottare In
caso di segnalozione ed in grado di indirizzare il soggetto che 'ha X
presentoto __
Esiste uno chioro flusso di comunicazione alf'interno
dell'orgonizzazione circa le informazioni su casi di obuso e )(
segnalazlont
£ previsto un Sistema di reportistica delle segnolazioni e dei casi d 7(
0buso |
£ stato costruita una rete di contatti con soggetti e x
E}SSDCIGZIDI‘]I/DFE}UHIZZDZEDHI terze nellamblto dBllE] I:utelm d81 mmon A _
MONITORAGGIO - S eri e o s il e S et S
Lo tutelo dEI minori & un urgomenm msento nella progmmmozmne )<
dell'organizzazione .
F stoto studiato e MEesso punto un plano d’'azione per aumentare x
la sicurezza delle attivito proposte
Fsiste un Sistema di valutazione di procedure, processi e strumentd
che permette un monitoraggio del risuitati e I'eventuole 7< ‘
aggiornamento | |
Sono utilizzoti anche | pareri e Il supporto di soggetti esterni per (o )<
formulozione del plano d'ozione, per o suto attunzione e per i
monitoraggio




